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Institutionelles Schutzkonzept der Kindertagesstatten der kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus

1. Einleitung

Im Rahmen der Verantwortung, die Kindertagesstatten fiir das Wohl und die Entwicklung von
Kindern tragen, ist der Schutz von Kindern vor jeglicher Form von Gewalt, Vernachlassigung
oder Missbrauch eine zentrale Aufgabe. Ein institutionelles Schutzkonzept dient dazu,
praventive MaBnahmen zu etablieren, die das Sicherheitsniveau in der Einrichtung erhéhen
und sicherstellen, dass alle Mitarbeitenden, Eltern und Kinder auf klare und verlassliche
Schutzstrukturen zugreifen konnen.

Dieses Konzept soll eine Kultur des respektvollen Miteinanders foérdern und
Handlungsleitlinien fir den Umgang mit potenziellen Gefahrdungen entwickeln. Es umfasst
sowohl konkrete SchutzmalRnahmen als auch die Sensibilisierung aller Beteiligten, um ein
sicheres und forderliches Umfeld fiir die Kinder zu schaffen. Im Sinne eines ganzheitlichen
Ansatzes bezieht das Schutzkonzept nicht nur die padagogischen Fachkrafte, sondern auch die
Eltern und externe Kooperationspartner mit ein. Ziel ist es, eine Atmosphare des Vertrauens
zu etablieren, in der Kinder und Erwachsene sich sicher fiihlen und aktiv zur Erkennung und
Pravention von Gefahrdungen beitragen kénnen.

Das vorliegende Schutzkonzept versteht sich als ein dynamisches Dokument, das regelmaRig

evaluiert und angepasst wird, um aktuellen Anforderungen und Herausforderungen gerecht
zu werden.

Die Bausteine eines institutionellen Schutzkonzeptes?

Interventionsplan

Qualitats- Erweitertes
management Fihrungszeugnis
Partizipation Analyse
von Kindern, A des eigenen
Jugendlichen S I Nachhaltige Arbeitsfeldes:
und Beschwerde- Aufarbeitung
bzw. von wege Schutz— und
schutz— oder Risikofaktoren
Hilfebediirftigen
Errd T Personalauswahl Verhaltenskodex
und —entwicklung / und Selbstaus-
Aus—und kunfts-
Fortbildung erkldrung

1 Schaubild der Praventionsabteilung des Erzbistums Kéln
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Institutionelles Schutzkonzept der Kindertagesstatten der kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus

2. Risikoanalyse

"Wahrend der Risikoanalyse setzen sich Organisationen mit ihren eigenen Strukturen und
Arbeitsablaufen auseinander. Im Sinne einer Bestandsaufnahme wird Uberpriift, ob in der
alltaglichen Arbeit oder den Organisationsstrukturen Risiken oder Schwachstellen bestehen,
die die Auslibung von sexualisierter Gewalt ermdglichen oder sogar beglinstigen. Die
Risikoanalyse ist somit ein Instrument, um sich Uber Gefahrenpotentiale und
Gelegenheitsstrukturen in der eigenen Organisation bewusst zu werden."?2

Der Prozess der Risikoanalyse in unseren Kindertagesstdtten erfolgte anhand eines
Fragebogens der Praventionsstelle im Erzbistum KoéIn® in drei Gruppen: Elternvertreter —
Tragervertreter — KITA-Leitungen. Durch die Teilnahme von Elternvertretern am Arbeitskreis
wurde die in den Bausteinen als Saule formulierte Partizipation der Kinder und Jugendlichen
bei der Erstellung des institutionellen Schutzkonzeptes gewahrleistet. Der Fragebogen
enthielt Fragen zur Zielgruppe, Struktur der Institution, zur Kultur der Einrichtung, der Haltung
der Mitarbeitenden und den vorhanden padagogischen Konzepten im Bereich der Pravention
von sexuellem Missbrauch.

In der Analyse wurden folgende Punkte deutlich:

e Die Antworten auf einzelne Fragen differierten zwischen den verschiedenen
Untergruppen.

e Manche Struktur wurde bisher nicht transparent wahrgenommen.

e Hierarchische Strukturen sind im Kontext einer Kindertageseinrichtung und einer
Kirchengemeinde unvermeidlich, bendtigen deshalb aber in besonderer Weise
Transparenz.

e Es gibt zum Teil private Nebentatigkeiten von Erzieherinnen, wie z.B. Babysitten von
Kindern der eigenen Einrichtung etc., die mit einer klaren Rollenwahrnehmung unvereinbar
sind.

e 1:1-Situationen lassen sich in der Arbeit nicht immer vermeiden. Auch hier ist es besonders
wichtig, transparent miteinander im Team zu arbeiten.

e Gerade bei der Abholung der Kinder von der Tagesstatte ist es bisher haufiger zu 1:1-
Situationen gekommen, die daraus resultierten, dass Eltern ihre Kinder zu spat aus der
Einrichtung abholten. Hier muss auch im Hinblick auf die Arbeitszeiten der Mitarbeiter
dringend auf die Eltern eingewirkt werden, dass dies zukiinftig vermieden wird.

e Die rdumliche Situation der Tagesstatte ist auf nicht einsehbare Orte zu prifen. Diese muss
es geben, damit Kinder auch einmal unbeobachtet spielen kdnnen, allerdings sind sie
regelmalig zu kontrollieren.

e Den Kindern soll von Beginn an das Recht auf Privatsphare (z. B. beim Toilettengang)
vermittelt werden.

e Jede Einrichtung soll verstirkte Moglichkeiten der Kindermitbestimmung prifen und
eintben.

2 Erzbistum Koéln. Generalvikariat. Stabsstelle fir Pravention und Intervention: Schriftenreihe Institutionelles
Schutzkonzept Heft 2. Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren (Kéln 2015) 3

3 http://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/thema/praevention/.content/.galleries/downloads/
Fragenkatalog-Risikoanalyse.doc vom 22.11.2017 / 19:00h
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Institutionelles Schutzkonzept der Kindertagesstatten der kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus

e Ein Beschwerdesystem fir Kinder und Eltern ist nicht einheitlich vorhanden,
Beschwerdewege und Entscheidungsstrukturen sind noch nicht ausreichend transparent
bzw. noch nicht bei allen Beteiligten bekannt.

e Es besteht keine allgemeine und formulierte Klarheit lber angemessene bzw. nicht
angemessene Verhaltensweisen den Kindern gegenliber. Dies ist durch einen
Verhaltenskodex, der ebenfalls im Rahmen des Schutzkonzeptes erstellt wurde (s.u.),
auszugleichen.

e Konzepte zur Prdvention fir Kinder (z.B. "Mut tut gut") sind noch nicht in allen
Einrichtungen gleichermalien installiert

3. Beschwerdewege

Das Wort "Partizipation" geht auf die lateinischen Worter "pars" und "capere" zurlick - zu
Deutsch "Teil", "nehmen" und "fassen". Partizipation im Hinblick auf Kinder bedeutet, dass
die Kinder sich fir ihre eigenen Belange zustandig fihlen, die Belange der Anderen erkennen
und dartber hinaus die Fahigkeit entwickeln, in einer Gemeinschaft zu leben und
Entscheidungen zu treffen. Sie beinhaltet ein reflektiertes Beschwerdemanagement.

Voraussetzungen fiir ein gutes Beschwerdemanagement sind Fehlertoleranz und das Erleben
von Beschwerden als Chance zur Verbesserung. Dariiberhinaus ist es wichtig, sich in eine
Kultur der MeinungsauRerung mittels Reflexion und Feedback einzuiiben. Deshalb ist es
wichtig, "Kindern von klein auf zu vermitteln, dass sie sich mit all ihren Sorgen, Angsten,
Streitigkeiten, Konflikten, Beschwerden oder Veranderungswiinschen an einen Erwachsenen
wenden kénnen, um dort Unterstiitzung und Hilfe zu erfahren. Diese Note mogen in den
Augen eines Erwachsenen vielleicht banal erscheinen, fir das Kind stellen sie eine
Herausforderung dar, die es alleine nicht meistern kann."*

"Im Kontext der Pravention sexualisierter Gewalt ist das Ziel, Kinder und Jugendliche darin zu
ermutigen, Grenzverletzungen anzusprechen! Kinder, Jugendliche und deren
Erziehungsberechtigte sollen befdhigt und unterstitzt werden, ihre Anliegen zu duRern."®

In den Kindertagesstatten unserer Gemeinde gibt es das folgende Beschwerdemanagement:

Haltung der Erwachsenen
Es ist wichtig, Kinder in ihren Anliegen ernst zu nehmen. Die in unseren Kindertagesstatten
tatigen Erwachsenen begegnen einer Beschwerde des Kindes deshalb mit

e Wertschatzung

e Offenheit

e Respekt

e Anerkennung

e Achtung seines Rechtes auf Selbstbestimmung
Die gleiche Haltung gilt selbstverstandlich auch fiir den Umgang mit Beschwerden durch Eltern
und Mitarbeitende.

4 Erzbistum Koéln. Generalvikariat. Stabsstelle fir Pravention und Intervention: Schriftenreihe Institutionelles
Schutzkonzept Heft 6. Beratungs- und Beschwerdewege (K6ln 2017) S. 3
>ebd.S. 4
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Institutionelles Schutzkonzept der Kindertagesstatten der kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus

Beachtung nonverbaler Beschwerden der Kinder

Die Erziehenden sind sich bewusst, dass Kinder haufig nur begrenzte Moglichkeiten haben,
sich und ihr Anliegen auszudriicken. Besondere Beachtung verdienen deshalb nonverbale
Zeichen der Kinder, wie z.B. Wut, Riickzug, Trauer, Tranen oder Unwohlsein.

Die padagogischen Krafte beobachten diese gezielt, nehmen Stimmungen und Geflhle des
Kindes wahr, achten dessen Recht auf Selbstbestimmung (z.B. im Hinblick auf korperliche
N&dhe oder wer das Kind wickeln soll) und zeigen Sensibilitat und Gespur fiir die Bedlirfnisse
der Kinder.

Ansprechpartner*innen fiir die Beschwerde
Folgende Ansprechpartner*innen stehen den Kindern und auch Eltern zur Verfligung, um ihrer
Unzufriedenheit Ausdruck zu verleihen:

e die Erziehenden innerhalb und auRerhalb der eigenen Gruppe

o die Leitung der KITA

e andere in der KITA tatige Personen wie z.B. Kochpersonal
Kinder wenden sich natiirlich haufig auch an andere Kinder oder ihre Eltern, die sich dann
wiederum ebenfalls an die obigen Ansprechpartner*innen wenden kénnen. Eltern und
Mitarbeitende konnen dariber hinaus jederzeit mit Beschwerden die Verwaltungsleitung als
Ansprechpartnerin des Tragers ansprechen.

Beschwerdemaoglichkeiten
Je nach Konzept der KITA gibt es unterschiedliche Beschwerdemaglichkeiten fiir die Kinder:
e im gesamten Tagesablauf
e im Morgen-/Gruppenkreis
e in der Kinderkonferenz
e im Kinderparlament
e in der Kindersprechstunde der Leitung

Umgang mit / Bearbeitung von Beschwerden
Fir alle Formen der Beschwerde gibt es folgenden verbindlichen Umgang durch die
entgegennehmenden Erwachsenen:
e Zuhoren
e Auf- und annehmen
e Zeit und Raum schaffen fir die Bearbeitung der Beschwerde
Folgende weitere Schritte sind dann zur Bearbeitung moglich:
e falls notig und moglich: sofortige Intervention (z.B. bei Konflikten der Kinder
untereinander)
e wannimmer moglich: Losungsmoglichkeiten und Umsetzungen gemeinsam Uberlegen
und beraten (dabei auch Klarung, wer an einer moglichen Losung beteiligt sein soll)
o falls moglich: konkrete Vereinbarungen treffen, ggf. unter Zuhilfenahme von Notizen
und evtl. kindgerechter Visualisierung
e gegebenenfalls Unterstiitzung und Begleitung der Kinder als "Coach"
e falls notwendig: Kolleg*innen, Leitung und / oder Eltern informieren
e in jedem Fall: Ergebnisse der Bearbeitung der Beschwerde an die Beteiligten
zuriickmelden (an die jeweils beteiligten Kinder, die KITA-Gruppe, Eltern, ...)
e falls notwendig: Dokumentation wiederkehrender Beschwerden zur konsequenten
Aufarbeitung
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Institutionelles Schutzkonzept der Kindertagesstatten der kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus

4. Personalauswahl und —entwicklung / Aus- und Fortbildung

Zu den Rahmenbedingungen gemalR Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) und der
Praventionsordnung gehoren die Einstellung ausschlielich von geeignetem Personal (sowohl
im Sinne fachlicher Kompetenz als auch persdnlicher Eignung) und die regelmaRige® Vorlage
erweiterter polizeilicher Flihrungszeugnisse. Ohne Vorliegen einer
Unbedenklichkeitsbescheinigung nach erfolgter Vorlage des Flihrungszeugnisses darf eine
Tatigkeit in den Kindertagesstatten nicht aufgenommen werden.

Samtliche Mitarbeitende in den Kindertageseinrichtungen sind in 1-tdgigen (nicht-
padagogische Mitarbeitende) bzw. 2-tdgigen Schulungen (Erzieher*innen und padagogische
Erganzungskrafte) in der Thematik des sexuellen Missbrauchs von Kindern und Jugendlichen
und entsprechend praventiver MaBnahmen geschult. Neues Personal wird in der Regel bereits
vor Aufnahme der Tatigkeit oder in zeitlicher Nahe dazu geschult. Auf die Pflicht zur Teilnahme
an einer solchen Schulung wird bereits im Einstellungsgesprach hingewiesen. Die Thematik ist
mindestens alle fiinf Jahre durch eine entsprechend qualifizierte Schulung zu vertiefen.

Wir haben uns dazu entschlossen, bereits in einer ausfihrlichen Stellenausschreibung tber
das Vorliegen eines institutionellen Schutzkonzeptes zur Prdvention von sexuellem
Missbrauch, einer in unseren Einrichtungen herrschenden "Kultur der Achtsamkeit", sowie
Uber die Notwendigkeit der Vorlage eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses zu
informieren, um potentiellen Tater*innen bereits von Anfang an die aktive Befassung mit
dieser Thematik zu signalisieren.

Im Bewerbungsgesprach werden von uns neben anderen Fragen zur fachlichen und
persénlichen Eignung ein angemessener Umgang mit Nahe und Distanz, Beachtung von
Grenzen, sowie die bisherige Vorerfahrung mit dem Thema "Prdvention von (sexueller)
Gewalt gegen Minderjahrige" thematisiert.

Das Bewerbungsverfahren der Kirchengemeinde zur Einstellung von padagogischem
Fachpersonal besteht aus drei Teilen:

- Im ersten Schritt werden die Bewerbungsunterlagen gesichtet und bewertet. Hierbei
wir insbesondere auf einschlagige Berufserfahrung geachtet. Des Weiteren stehen die
qualifizierten Zeugnisse im Fokus. Es findet eine Einstufung nach vorherigen
Leistungsbeurteilungen statt. Im letzten Schritt wird die formalsprachliche Richtigkeit
des Anschreibens bewertet, sowie Aufbau und Optik der Bewerbungsunterlagen.

— Im zweiten Schritt wird ein Interview mit den eingeladenen Bewerbern durchgefiihrt.
Hierbei wird u. a. durch gezielte Fragen zur Arbeitsmotivation versucht zu ermitteln,
warum der*die Mitarbeiter*in mit Kinder arbeiten méchte.

— Im letzten Schritt wird dem*der Bewerber*in die Einrichtung vorgestellt. Nach einem
Rundgang durch die Einrichtung und einem ersten Kennenlernen der Kolleg*innen
treffen die KITAleitung und der Trager eine Entscheidung, ob der*die Kandidat*in
eingestellt wird.

6im Abstand von finf Jahren
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Institutionelles Schutzkonzept der Kindertagesstatten der kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus

Einstellungsvoraussetzung ist zudem die Anerkennung des Verhaltenskodexes flir unsere
Kindertagesstatten (s.u.).

5. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex wurde von den Mitgliedern des Arbeitskreises unter Federfiihrung der
Leitungen der Kindertagesstatten in Rickbindung an die Mitarbeitenden in den jeweiligen
Einrichtungen und unter Einbeziehung der Mitarbeitervertretung erstellt.

Samtliche Mitarbeitende in unseren Kindertagesstatten werden diesen Verhaltenskodex
zeitnah unterschreiben und somit anerkennen.

Der folgende Verhaltenskodex beschreibt Grundsatze und Regeln zum Umgang mit den
Kindern, die uns in der Kindertagestatte anvertraut sind. Er gilt als verbindliche und
verpflichtende Grundlage allen padagogischen Handelns. Die Rechte eines jeden Kindes zu
starken und sie zu schiitzen, sind erklartes Ziel.

Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex verpflichte ich mich dazu, mich an die
Vereinbarungen und Verhaltensweisen zu halten.

Zur Verdeutlichung der wichtigen Punkte werden Beispiele oder auch Negativ-Beispiele (diese
sind separat gekennzeichnet) beschrieben. Mir ist bewusst, dass diese stellvertretend fir viele
Alltagsituationen zu verstehen sind.

Im Umgang mit den Kindern bin ich wertschatzend, hoflich und respektvoll. Ich spreche die
Kinder mit ihrem Vornamen an. Spitznamen verwende ich nur auf Wunsch oder mit
Zustimmung des Kindes. Namen, die eine emotionale Beziehung beschreiben - wie z. B. "Mein
Schatz", "Schétzchen", etc. - bleiben in den Familien .

Im Gesprach mit Kindern nehme ich die Geflihle war und unterstitze das Kind, seine Gefiihle
zu benennen.

e "Ich sehe, dass du traurig bist."

e "Du freust dich aber gerade."

e "Ich sehe, es macht dir Spafs."

Ich nehme die Gefiihle eines Kindes ernst und gehe nicht dariiber hinweg. Wenn ein Kind
traurig ist, werden die Gefiihle des Kindes von mir respektiert und nicht abgewertet.
Negativ-Beispiele:

e "Ein Indianer kennt keinen Schmerz."

e "Hor auf zu weinen, es ist doch nicht so schlimm."

Ich spreche die Kinder positiv an und verstarke sie positiv, ohne Einzelne hervorzuheben oder
zu bevorzugen.
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Institutionelles Schutzkonzept der Kindertagesstatten der kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus

Ich unterstiitze Kinder in ihren Bedirfnissen, auch wenn sie diese noch nicht ausdriicken
koénnen.
e "Ich sehe, der Schuh geht schwierig auf. Soll ich dir helfen?"

Meine Mimik und Gestik, meine nonverbale Kommunikation im Umgang mit Kindern ist
respektvoll, eindeutig, wertschatzend und hoflich.

Negativ-Beispiele:

e [ch rolle mit den Augen, wenn ein Kind einen Fehler gemacht hat.

e [ch lache das Kind aus.

Meine Sprache ist eindeutig. Ich vermeide Ironie, da diese von den Kindern nicht erkannt

werden kann.

Negativ-Beispiel:

e |/m Sommer, die Sonne scheint und die Kinder fragen nach, ob sie eine Matschhose anziehen
sollen. Daraufhin antwortet die Erzieherin: "Klar, es regnet gerade in Strémen, deshalb
braucht ihr eine Matschhose."

In meiner Wortwahl bin ich wertschatzend. Ich stelle Kinder nicht bloR, setzte sie nicht herab

und bedrohe sie nicht. Ich achte darauf, dass Kinder dies untereinander ebenfalls nicht tun.

Negativ-Beispiele:

e Sjtuation am Maltisch: "Was ist das denn fiir ein Bild? Schaut mal wie doof das Tier aussieht,
was ... gemalt hat."

e Im Stuhlkreis ganz laut verkiinden: "(Name) hat mal wieder/ immer in die Hose gemacht."

e "Du bist eh viel zu klein, das kannst du eh nicht."

e FEin Kind zum anderen: "Wenn du nicht das machst was ich will, dann verpetzte ich das an..."

e Erzieher*in: "Wenn du nicht lieb bist, muss ich wohl mal mit deiner Mutter sprechen!"

Kinder bestimmen selbst tGber die Nahe, die sie zulassen wollen. Beim Wickeln, Toilettengang
und Umziehen sucht sich das Kind die Bezugsperson aus und entscheidet frei, welche*r
Mitarbeitende ihm dabei Hilfestellung geben kann und darf. Ich akzeptiere eine
entsprechende Weigerung oder sogar Ablehnung des Kindes und bespreche diese mit den
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten.

Bei Bedarf und Wunsch unterstitzte ich die Kinder z.B. beim Umziehen vor dem Turnen durch
Offnen von Kndpfen, Schuhe zubinden, Pullover iiber den Kopf ziehen, usw.

Ich nehme meine Eintrage im Wickeltagebuch gewissenhaft vor.

Pflegerische Malinahmen fiihre ich in Ruhe, aber nicht als Spiel aus. "Spiele" wie Kitzeln oder
auf den Bauch pusten, unterlasse ich.

Ich achte darauf, dass das Wickeln von vertrauten Bezugspersonen libernommen wird.
Praktikanten, Schiler*innen und Aushilfen ibernehmen diese Aufgabe nicht.

Bei Bedarf und Wunsch des Kindes begleite und unterstitzte ich den Toilettengang des Kindes,
z.B. durch Reinigen des Intimbereiches.
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Institutionelles Schutzkonzept der Kindertagesstatten der kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus

Ich duBere mich nicht wertend liber die Familie des Kindes.

Korperliche Gewalt ist tabu. Kein Kind wird kdrperlich von mir attackiert oder gemaliregelt.

Negativ-Beispiele:

e Das Kind hat sich beim Spiel in einer Pfiitze nass gemacht und méchte sich nicht umziehen.
Die Erzieher*in fasst das Kind grob am Arm und zieht es hinter sich her in die KITA.

e Das Kind hért nicht und schreit laut. Die Erzieher*in schiittelt es, damit es aufhért.

Intime Grenzen werden von mir respektiert und eingehalten. Ich achte das Recht der Kinder,
Nein zu sagen.
e |ch bedrdnge Kinder nicht und halte sie nicht auf dem Schof fest.

Ich bin mir bewusst, dass Kinder emotional von Erwachsenen abhangig sind. Ich Gbe keinerlei
emotionale Erpressung aus.

Negativ-Beispiele:

e "Wenn du das nicht fiir mich tust, weif8 ich nicht, was ich machen soll."

e "Da bin ich aber traurig."

Ich akzeptiere das Nein des Kindes, z.B. wenn es eine Bitte von mir verweigert. Ich ibe keinen
Druck durch Drohungen, Schmeichelei oder Belohnungen und Geschenke aus, um das Nein in
ein Ja zu andern.

Negativ-Beispiele:

e "Auf dich kann ich mich doch immer verlassen."

e "Du bist doch schon grofs."

e "Das kannst du doch fiir mich tun."

e "Du kannst das mal eben erledigen. Ich tue doch auch was fiir dich!"

o "Wenn du mit jetzt hilfst, den Tisch zu decken, dann bekommst du gleich von mir ein Eis."

Ich Gbe im Hinblick auf Essen und Probieren keinen Zwang aus.

Negativ-Beispiele:

e "Das hast du dir selber auf den Teller getan. Nun musst du es auch aufessen!"

e "Wenn du das Gemiise nicht probierst, bekommst du auch nichts vom Nachtisch!"

Ich setze Kinder nicht mit Drohungen unter Druck oder schiichtere sie durch Angstmachen ein.

Ich achte darauf, dass die Kinder dies untereinander ebenfalls nicht tun. Ich erniedrige Kinder

nicht.

Negativ-Beispiele:

e "Wie, du kannst das ja doch nicht?!"

e "Du bist ein Versager!"

e Kind zu Kind: "Wenn du das nicht machst, lade ich dich nicht ein oder spiele ich nie mehr mit
dir..."

Ich bin jederzeit bereit, dem Kind Hilfestellungen zu geben, wenn es sie braucht.
Negativ-Beispiel:
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Institutionelles Schutzkonzept der Kindertagesstatten der kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus

e "Ich habe dir ja gesagt, du sollst dich gleich anziehen und nicht trédeln. Jetzt schau auch
wie du alleine klarkommst."

Ich habe keine Geheimnisse mit Kindern.

Mir ist bewusst, das Kérperkontakt und korperliche Berlihrungen zwischen den Kindern und
mir als padagogische Bezugsperson wesentlich und unverzichtbar sind.

Ich wahre von Anfang an die individuelle Grenze und Intimsphére der Jungen und Madchen.
Ich trete den Kindern im verbalen Kontakt, sowie im Korperkontakt respektvoll gegeniiber.
Ich respektiere das Recht des Kindes, Nein zu sagen.

Ich zwinge Kinder nicht, durch Belohnungen und / oder Geschenke, in Kérperkontakt zu mir
oder anderen Kindern zu treten.

Die Forderung elementarer Korpererfahrungen beinhaltet auch, den Kérper neugierig zu
erforschen und mit anderen zu erfahren. Ich unterstitze die Jungen und Madchen in der
Entwicklung eines positiven Korpergefiihls und achte dabei auf ihre individuelle Schamgrenze
und Intimsphare.

Ich achte darauf, dass dabei klare Regeln und Grenzen eingehalten werden, die im Vorfeld mit
den Kindern besprochen wurden.

Ich sorge dafiir, dass nichts gegen den Willen des Kindes geschieht und greife ein, wenn es zu
grenzverletztem Verhalten bzw. Sexualerkunden unter den Kindern kommt.

Ich gestalte mein padagogisches Handeln transparent und nachvollziehbar.

Ich informiere die Erziehungsberechtigten lber den Anlass geplanter Einzelbetreuung und
hole mir ggf. das Einverstandnis dazu.

e Heilpddagogische Spielstunde

e Sprachférderung

Ich informiere im Vorfeld einer geplanten Einzelbetreuung meine Kolleg*innen in der
Teambesprechung.

Ich fihre Einzelbetreuung nur in Rdumen aus, die fiir andere ebenfalls und jederzeit
zuganglich sind. Ich schlielRe keine Tiir ab, wenn ich mit einem Kind in Einzelbetreuung bin.
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Institutionelles Schutzkonzept der Kindertagesstatten der kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus

Zu einer gesunden Entwicklung gehort es, dass Kinder ihre Grenzen austesten, Regeln in Frage
stellen und Uberschreiten, nicht mitspielen moéchten, sich verweigern u.v.m. Fihrt das
Verhalten des Kindes zu einer padagogischen Konsequenz, so muss diese dem Alter,
Entwicklungsstand und der Situation angemessen sein.

Ich bespreche Konsequenzen fir die Nichteinhaltung von Regeln durch die Kinder zeitnah mit

dem Kind.

e Nach mehrmaliger Aufforderung, sein Verhalten zu dndern, muss das Kind den Spielbereich
vorerst verlassen.

Ich mache Konsequenzen fiir die Kinder verstandlich.

Erzieherische MalRnahmen, wenn ein Kind regelwidrig gehandelt hat und Konsequenzen dafiir

tragen muss, beziehe ich auf den entsprechenden Sachverhalt.

e Wenn ein Kind nicht aufgerdumt hat, darf es erst dann ein neues Spiel spielen, wenn das
andere Spiel vom ihm weggerdumt wurde. Ich verweigere ihm deswegen z.B. nicht den
Nachtisch beim Mittagessen.

Ich gehe nach einer Auseinandersetzung auf das Kind zu und mache deutlich, dass das

Verhalten in der jeweiligen Situation nicht in Ordnung war und nicht das Kind als solches.

e "Du weifst, dass Du ein tolles Kind bist. In der Situation gerade hast Du Dich nicht gut
verhalten.”

Bei schwerwiegenderen Konfliktsituationen mit dem Kind oder aullergewdhnlichen
Verhaltensweisen des Kindes informiere ich die Eltern und erlautere meine padagogische
Intervention.

Bei Streitigkeiten zwischen Kindern suche ich gemeinsam im Dialog mit den Kindern nach einer
Losung.

Ich bespreche alle Regeln in der Einrichtung mit den Kindern und verdeutliche sie bei Bedarf
visuell.
e Kinderanzahl fiir verschiedene Bereich (Bauecke, Aufsengeldnde, Bewegungsraum usw.)

Fir alle Kinder gelten die gleichen Regeln. Ich achte diese Regeln verbindlich und setze sie um.

Ich drohe nicht mit Strafen durch andere Autoritdtspersonen.

Negativ-Beispiel:

e "Wenn du jetzt nicht aufhérst, dann kannst du dich ins Biiro zu Frau / Herrn ...setzen."
e "Wenn Du nicht lieb bist, dann bringt dir das Christkind bestimmt keine Geschenke."

Eltern mochten sich zu bestimmten Gelegenheiten in Form von Geschenken beim
padagogischen Personal bedanken. Meist wird dafiir in der gesamten Elternschaft gesammelt.
Der Elternbeirat ist ausfihrendes Organ, besorgt die Geschenke und (iberreicht diese oft im
Rahmen einer 6ffentlichen Veranstaltung.
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Mir ist folgende KAVO-Regelung bekannt:

$ 9 Belohnungen und Geschenke

(1) Die Mitarbeiter diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Verglinstigungen in Bezug auf ihre Titigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Dienstgebers mdglich.

(2) Werden den Mitarbeitern derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem
Dienstgeber unverziiglich anzuzeigen.

Der Kirchenvorstand ist daran interessiert, sicher zu stellen, dass in den Kindertagesstatten
soziale Differenzierungen unterbleiben. Daher weist er alle Mitarbeitenden in den
Kindertagestatten an, Geschenke allenfalls Anlass bezogen (z.B. Geburtstag, Ausscheiden aus
der Einrichtung) anzunehmen und nur dann, wenn der Wert des Geschenkes offensichtlich
unter 25 € liegt.

Ich halte mich an die von meinem Dienstgeber beschlossenen Vorgaben.

Mein Kontakt zu den Eltern ist gepragt durch meine Arbeit als Fachkraft. Ich unterhalte keine
privaten Kontakte und Beziehungen zu Familien aus der KITA, sofern diese nicht bereits vor
Aufnahme meines Arbeitsverhaltnisses bestanden. In diesem Fall sorge ich durch
entsprechende Kommunikation fir Transparenz zu den anderen Familien, meinen
Kolleg*innen und dem Trager.

Ich Ube keine Gefalligkeiten im privaten Bereich aus.

Negativ-Beispiel:
e Kinder nach der KITA nach Hause zu bringen.

Ich Gibe keine Nebentatigkeiten bei Familien aus der KITA aus.
Negativ-Beispiele:

e Babysitten

e Gestaltung von Kindergeburtstagen oder Teilnahme daran
e Arbeiten in der Firma eines Elternteils.

5. Interventionsplane

Grenzverletzendes Verhalten wird in unseren Einrichtungen nicht akzeptiert, sondern
konsequent behandelt, um den Schutz der uns anvertrauten Kinder zu gewahrleisten. In
unserem Krisenmanagement berticksichtigen wir die Flirsorgepflicht fiir die von uns betreuten
Kinder und fiir unsere Beschaftigten.

Da das gesamte Themenfeld hoch sensibel ist, empfehlen wir als erste MaRRnahme in allen
Fallen den Versuch, Ruhe zu bewahren und nicht berstlirzt zu agieren, damit moglichen
Opfern auch wirkungsvoll geholfen werden kann. Uber simtliche Gespriche werden sehr
zeitnah Protokolle mit Inhalt des Gespraches und den eigenen Deutungen der Situation
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angefertigt. Diese Protokolle sind nur den jeweils Verantwortlichen unter strenger Beachtung
des Datenschutzes zuganglich zu machen.

Weiterhin gelten fiir den Fall eines Verdachtes einer Kindswohlgefahrdung folgende
Interventionspldne’:

Falls Eltern durch Beobachtungen oder Aussagen ihres Kindes die Vermutung haben, dass
das Kind in der Kindertagesstatte grenzverletzendem Verhalten ausgesetzt wurde oder
wird, melden sie diesen Verdacht bei der jeweiligen KITA-Leitung. Diese flihrt ein erstes
Gesprach mit den Eltern zum Sachverhalt. Sollte sich das Problem bereits im ersten
Gesprach losen lassen, erfolgt keine weitere Intervention.

Sollte sich der Verdacht in einem ersten Gesprach nicht voll entkraften lassen, wird in
jedem Fall entweder die Praventionsfachkraft der Gemeinde, die Verwaltungsleitung als
Tragervertreter oder die Stabsstelle Intervention des Erzbistums® durch die Leitung
informiert. Es reicht die Information an eine dieser Stellen, die sich dann wiederum
umgehend gegenseitig informieren und ggf. ErstmaBnahmen zum Schutz des Kindes
ergreifen.

Fir den Fall, dass Eltern dem Weg (iber die Leitung der KITA misstrauen, kdnnen sie sich
ebenso direkt mit einer der drei oben beschriebenen Stellen in Verbindung setzen.
Zusatzlich stehen drei unabhangige Ansprechpersonen fiir Opfer sexuellen Missbrauchs
zur Verfliigung.?

In enger Abstimmung mit der Stabsstelle Intervention des Erzbistums flihren die Leitung
der KITA (falls diese nicht selbst von den Vorwirfen betroffen ist), die
Praventionsfachkraft der Gemeinde, die Verwaltungsleitung als Tragervertreter und die
den Verdacht meldende Person ein weiteres Gesprach, um den Sachverhalt zu klaren.
Falls die meldende Person einverstanden ist, kann ein Gesprach mit der beschuldigten
Person erfolgen. Die Entscheidung, ob ein Gesprach zum jetzigen Zeitpunkt sinnvoll ist,
wird mit dem Interventionsbeauftragten des Erzbistums Koln beraten. Es muss auf jeden
Fall vermieden werden, dass durch ein solches Gesprach zusatzlich Druck auf das
betroffene Kind ausgetibt wird.

Von allen Gesprachen wird ein Gesprachsprotokoll erstellt, das von den
Gesprachsteilnehmern unterschrieben wird. Das Protokoll wird in der Interventionsstelle
des Erzbistums zu den Akten genommen. Sollte sich der Verdacht weiterhin nicht
entkraften lassen, wird die Federfihrung des weiteren Verfahrens der Stabsstelle
Intervention des Erzbistums Ubertragen und werden nach deren Maligabe weitere
Schritte unternommen, ggf. auch die Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden.
Selbstverstandlich ist es Eltern unbenommen, zu jedem Zeitpunkt auch externe
Beratungs- und Hilfestellen, wie z.B. die Kinderschutzambulanz am Evangelischen
Krankenhaus oder das Jugendamt zu Rate zu ziehen. Entsprechende Adressen finden sich
am Ende dieses Schutzkonzeptes.

7 eine schematische Darstellung der verschiedenen Interventionspldne findet sich in der Anlage dieses
Schutzkonzeptes

8 Kontaktdaten s.u.

° Kontaktdaten s.u. Die vom Erzbistum wirtschaftlich unabhangigen Ansprechpersonen nehmen eine erste
fachliche Einschatzung des Falles vor und beraten Uber die weiteren zu erfolgenden Schritte. Sie informieren
ihrerseits wiederum die Interventions-Stabsstelle.
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Im Falle eines begriindeten Verdachtes auf verursachte oder begiinstigte Ubergriffe und
Gewalttatigkeiten, sexuelle Gewalt oder mit Zwang, Drohung und unangemessenen
Strafen verbundene ErziehungsmalBnahmen durch Mitarbeitende der
Kindertageseinrichtung erfolgt zudem nach §47 SGB VIII durch den Trager eine Meldung
an das Landesjugendamt.®

Falls Mitarbeitende durch Beobachtungen oder Aussagen eines Kindes die Vermutung
haben, dass das Kind in der Kindertagesstatte grenzverletzendem Verhalten ausgesetzt
wurde oder wird, melden sie diesen Verdacht bei der jeweiligen KITA-Leitung. Diese fiihrt
ein erstes Gesprach mit den Eltern zum Sachverhalt. Sollte sich das Problem bereits im
ersten Gesprach |6sen lassen, erfolgt keine weitere Intervention.

Sollte sich der Verdacht in einem ersten Gesprach nicht voll entkraften lassen, wird in
jedem Fall entweder die Praventionsfachkraft der Gemeinde, die Verwaltungsleitung als
Tragervertreter und Vorgesetzter oder die Stabsstelle Intervention des Erzbistums!!
durch die Leitung informiert. Es reicht die Information an eine dieser Stellen, die sich dann
wiederum umgehend gegenseitig informieren und ggf. ErstmaBnahmen zum Schutz des
Kindes ergreifen.

Selbstverstandlich steht es den Mitarbeitenden frei, sich ebenso direkt mit einer der drei
oben beschriebenen Stellen in Verbindung setzen.

In enger Abstimmung mit der Stabsstelle Intervention des Erzbistums fiihren die Leitung
der KITA (falls diese nicht selbst von den Vorwiirfen betroffen ist), die
Praventionsfachkraft der Gemeinde, die Verwaltungsleitung als Tragervertreter und die
den Verdacht meldende Person ein weiteres Gesprach, um den Sachverhalt zu klaren.
Falls die meldende Person einverstanden ist, kann ein Gesprach mit der beschuldigten
Person erfolgen. Die Entscheidung, ob ein Gesprach zum jetzigen Zeitpunkt sinnvoll ist,
wird mit dem Interventionsbeauftragten des Erzbistums KoIn beraten. Es muss auf jeden
Fall vermieden werden, dass durch ein solches Gesprach zusatzlich Druck auf das
betroffene Kind ausgetibt wird.

Von allen Gesprachen wird ein Gesprachsprotokoll erstellt, das von den
Gesprachsteilnehmern  unterschrieben  wird. Das Protokoll wird in der
Interventionsabteilung des Erzbistums zu den Akten genommen. Sollte sich der Verdacht
weiterhin nicht entkraften lassen, wird die Federfiihrung des weiteren Verfahrens der
Stabsstelle Intervention des Erzbistums (ibertragen und werden nach deren Maligabe
weitere Schritte unternommen, ggf. auch die Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden.
Im Falle eines begriindeten Verdachtes auf verursachte oder begiinstigte Ubergriffe und
Gewalttatigkeiten, sexuelle Gewalt oder mit Zwang, Drohung und unangemessenen
Strafen verbundene ErziehungsmalBBnahmen durch Mitarbeitende der
Kindertageseinrichtung erfolgt zudem nach §47 SGB VIII durch den Trager eine Meldung
an das Landesjugendamt.?

O vgl. http://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/service/arbeitshilfen/dokumente_94/kinder_und_familien/
tageseinrichtungen_f_r_kinder/Hinweis_Meldepflicht_Traeger-gruen.pdf

11 Kontaktdaten s.u.

2 ygl. http://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/service/arbeitshilfen/dokumente_94/kinder_und_familien/
tageseinrichtungen_f_r_kinder/Hinweis_Meldepflicht_Traeger-gruen.pdf
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Falls Mitarbeitende der KITA durch Beobachtungen oder Aussagen von Kindern in der
Einrichtung die Vermutung haben, dass einem Kind in seiner Familie eine
Kindswohlgefahrdung  widerfdahrt,  verfahren sie gemdaR dem  Schema
"Kindswohlgefahrdung" des Caritasverbandes Diusseldorf als Fachaufsicht fir die
Kindertagesstatten.

Folgende Schritte sind laut diesem Schema zu unternehmen?3:

1. Einschatzung einer moglichen Kindswohlgefahrdung durch die/den Mitarbeitende/n

2. Dokumentation von Auffalligkeiten mit zeitlicher Einordnung

3. Einschalten des Dienstvorgesetzten (Verwaltungsleitung)

4. Falls das Gesprach mit den Dienstvorgesetzten den Verdacht bestatigt, Information
der Einrichtungsleitung und Beschluss und Dokumentation des weiteren Vorgehens:

a) Unterstlitzung der Familie durch KITA oder Einrichtungen des Caritasverbandes
ist ausreichend - oder:

b) insbesondere, falls a) nicht ausreichend ist, Beratung der Familie dahingehend,
dass sie sich an das Jugendamt wendet. Erfolgt dies nicht, wird die Familie davon
in Kenntnis gesetzt, dass die Leitung der Einrichtung das Jugendamt schriftlich
informiert - oder:

c) falls das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten eine weitere Gefahrdung fir
das Kind darstellt, wendet sich die Einrichtungsleitung direkt an das Jugendamt

5. Einschalten des Kinderschutzbeauftragten des Caritasverbandes Disseldorf

Falls Eltern gegenliber Mitarbeitenden der KITA den Verdacht dulern, andere Kinder
konnten in ihrer Familie einer Kindswohlgefdhrdung ausgeliefert sein, raten die
Mitarbeitenden dazu, in jedem Fall Kontakt mit entsprechenden Beratungs- und
Hilfestellen aufzunehmen?4. Diese kdnnen z.B. sein:

- die Kinderschutzambulanz am EVK

- dem Nottelefon des Jugendamtes

- die entsprechende Fachberatung der Sozialverbande in Disseldorf

- die Praventionsfachkraft der Kirchengemeinde

6. Qualitditsmanagement und nachhaltige Aufarbeitung

Das vorliegende institutionelle Schutzkonzept wird allen Eltern der von uns in unseren
Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder zur Mitnahme zur Verfligung gestellt. Zusatzlich
wird es auf der Homepage der Kirchengemeinde und den Web-Prasenzen der
Kindertagesstatten veroffentlicht. Bei der Anmeldung ihres Kindes werden neue Eltern auf das
Schutzkonzept hingewiesen und erhalten es auf Wunsch ausgehandigt.

13 ygl. Caritasverband Disseldorf e. V., Referat Soziale Dienste und Gemeindecaritas: "Die Kinderschutzmappe", S.
4-5
14 Kontaktdaten s.u.
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Zur Sicherstellung der Qualitat unserer Bemiihungen im Bereich der Pravention von sexuellem
Missbrauch bitten wir die Eltern zudem, uns ihre Ideen, Anregungen und Kritik jederzeit tGber
die Leitungen der Kindertagesstatten oder auf direktem Wege an die Praventionsfachkraft
unserer Gemeinde oder Vertreter des Tragers zukommen zu lassen. Wir begreifen diese
Rickmeldungen als Chance, unsere Bemiihungen stetig zu verbessern.

Das Thema "Pravention von sexuellem Missbrauch" wird durch die Praventionsfachkraft
unserer Gemeinde bestandig "wachgehalten" und durch die Verwaltungsleitung in der
Leiterinnen-Konferenz der Kindertagesstatten mindestens einmal jahrlich (zum 1. Februar
eines jeden Kalenderjahres) im Hinblick auf den Auf- und Ausbau einer "Kultur der
Achtsamkeit" in unseren Einrichtungen angesprochen und in Erinnerung gerufen.

Beschwerdewege und Interventionsplane werden ebenfalls den Eltern in schriftlicher Form
zuganglich gemacht und in den KITAs schematisch und deutlich sichtbar aufgehangt.

Nach einem begriindeten Verdachtsfall gegen einen Mitarbeitenden in einer
Kindertagesstatte bieten wir den Mitarbeitenden der betroffenen Einrichtung Nachsorge in
Form von Gesprachen und Supervision an.

Zusatzlich ist nach jedem Vorfall, bei groReren strukturellen Veranderungen und spatestens
nach 5 Jahren® eine Uberpriifung und ggf. Anpassung des bisherigen institutionellen
Schutzkonzeptes gemadR den Ausfihrungsbestimmungen zur Praventionsordnung
verpflichtend vorgeschrieben.

7. Beratungs- und Anlaufstellen

Praventionsfachkrafte der Kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus
(kommissarisch) und Dienstvorgesetzte der KITA-Mitarbeitenden

Andrea Bender, Leiterin Kita St. Benediktus, Tel. (0211) 500518,
Andrea.Bender@erzbistum-koeln.de

Hildegard Glockner, Leiterin Kita St. Maria Hilfe der Christen, Tel. (0211) 52807417,

Hildegard.Gloeckner@erzbistum-koeln.de
Allgemeine Informationen, gemeinsame Einschétzung des Sachverhaltes, Verweis und Uberleitung an
weitere Hilfestellen

Stabstelle Intervention des Erzbistums Koln
Marzellenstr. 32, 50668 Koln, Tel. (0221) 1642-1821

http://www.erzbistum-koeln.de/rat_und_hilfe/sexueller_missbrauch/kontakt/
Allgemeine Beratung im Kontext von Verdachtsfdllen, gemeinsame Einschétzung des Sachverhaltes

Unabhdngige Ansprechpersonen des Erzbistums Koln fiir Opfer sexuellen Missbrauchs
¢ Herr Peter Binot Kriminalhauptkommissar a.D., Psychologischer Berater & Coach,
Telefon: 0172 290 1534

¢ Frau Petra Dropmann Supervisorin & Coach, Rechtsanwiltin,

Telefon: 01525 2825 703

15 erstmalig spatestens zum 04.10.2023
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e Herr Dr. med. Hans-Werner Hein Supervisor & Coach, Allgemeinarzt, Psychotherapeut,
Telefon: 01520 1642 394

* Frau Kim-Sabrina Ohlendorf M.Sc. Psychologin, Rechtsanwaltin,

Telefon: 0172 290 1248

Allgemeine Beratung im Kontext von Verdachtsfillen, gemeinsame Einschétzung des Sachverhaltes,
Entgegennahme von Meldungen aufgrund begriindeter Vermutungen gegen Mitarbeitende der
Kirchengemeinde zur Ingangsetzung des kirchlichen Verfahrens, Betreuung der Opfer und ihrer Familien

Kinderschutzambulanz am EVK
Kronenstr. 38, 40217 Disseldorf, Tel. (0211) 4160561-0, ksa@evk-duesseldorf.de

Beratung (auch anonym) fiir Kinder, Eltern, Angehérige, Fachleute und Menschen, die sich Sorgen machen,
Kldrung von Verdachtsféllen mit Hilfe kinderpsychiatrischer und kinderpsychologischer Diagnostik, Beratung
zur Prdvention, Fort- und Weiterbildung fiir andere Institutionen

Jugendamt der Stadt Diisseldorf
Nottelefon (0211) 89-92400

Entgegennahme von Kinderschutzmeldungen. Sollte das Jugendamt von einem konkreten Vorfall erfahren,
muss es von Amts wegen weiter tdtig werden.

Stadtisches Kinderhilfezentrum
EulerstraBe 46, 40477 Dusseldorf, Tel. (0211) 89-98177

Inobhutnahme von in Not geratenen Mddchen und Jungen bis 17 Jahren rund um die Uhr

Bezirkssozialdienst (BSD) im Stadtbezirk 4 (Ober- und Niederkassel, Heerdt, Lorick)
Burggrafenstr. 5a, 40545 Dusseldorf, Tel. (0211) 89-93591, bsd204@duesseldorf.de

Allgemeine Beratung im Kontext von Verdachtsféllen, Rat und Unterstiitzung fiir Kinder und Jugendliche und
Vermittlung weiterer Hilfen

Ehe-, Familien- und Lebensberatung Diisseldorf (Trager: Erzbistum Koln)
KlosterstraRe 86, 40211 Dusseldorf, Tel. (0211)1793370, http://www.efl-duesseldorf.de/

Allgemeine Beratung fiir Familien und Einzelpersonen, Vermittlung weiterer Hilfen

Beratungsstelle Gewalt in Familien (Trager: Diakonie Diisseldorf)
SonnenstraBe 14, 40227 Disseldorf, Tel. (0211) 913543600,
http://www.diakonie-duesseldorf.de/205.0.html

Allgemeine Informationen, Beratung und Therapie fiir Familien und Einzelpersonen, Vermittlung weiterer
Hilfen

Hilfeportal Sexueller Missbrauch
Tel. (0800) 2255530, http://www.hilfeportal-missbrauch.de/

Beratung (auch anonym) fiir Betroffene und Angehérige, Vermittlung weiterer Hilfen
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Anlage 1: Interventionsplan bei Verdacht in der KITA

Beobachtung /
Verdacht von
grenzverletzendem
Verhalten in der KiTa

Information weiterer
Ansprechpartner:

¢ Praventionsfachkrafte Frau Andrea Bender
Tel. (0211) 500518 oder Frau Hildegard
Glockner Tel. (0211) 52807417

e Stabstelle Intervention des Erzbistums Koln

Klarung

® Gesprach mit meldender Person & ggf. Opfer
e ggf. Ergreifung von SofortmaRnahmen zum
Schutz des Kindes
o ggf. Gesprach mit beschuldigter Person
sowie Dokumentation der Gesprache

¢ falls nicht ausreichend:
Falliibernahme durch Stabstelle Intervention

Meldung an:

¢ KiTa-Leitung oder

» weitere Ansprechpartner

e Praventionsfachkrafte Frau Andrea Bender Tel. (0211) 500518 oder
Frau Hildegard Glockner Tel. (0211) 52807417
o Stabstelle Intervention des Erzbistums Koln, Tel. (0221) 1642-1821

Kldrung

e Gesprach mit meldender Person & ggf.
Opfer, sowie Dokumentation des Gespraches

e falls nicht ausreichend:
Einschaltung weiterer Ansprechpartner

Fallibernahme durch
Stabstelle Intervention

¢ Gesprach mit meldender Person & Opfer
e Gesprach mit beschuldigter Person

¢ ggf. Einschaltung von
Strafverfolgungsbehorden

Bei Misstrauen gegeniiber der obigen Verfahrensweise
der Kirchengemeinde bzw. des Erzbistums Koln:

Rat und Hilfe durch fachlich kompetente externe Ansprechpartner:

e Kinderschutzambulanz am EVK, Tel. (0211) 4160561-0
¢ Nottelefon des Jugendamtes der Stadt Disseldorf, Tel. (0211) 89-92400
o www.hilfeportal-missbrauch.de, Tel. (0800) 2255530
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Anlage 2: Interventionsplan bei Verdacht in Familie

Umgang bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung

I:J

katholischen |

Lindel [-";5,]13;-,.311.:.._;..1

<+— Nein

<+— Nein

<+— Nein

Erzieher/in

Doku 1

l informiert

Einrichtungsleitung

\ 4

Welche Auffalligkeiten
liegen vor?

Doku 2

I

Ja informiert

v

Kinderschutzbeauftragten

Bewertung der
Auffalligkeiten

Doku 3

T

Ja Falls vorhanden,
kann die zustandige
Beraterin der EB mit

l einbezoaen werden.

Kinderschutzbeauftragter
berat in einem Fallteam

|
da

v

Beratung mit Kinderschutzbeauftragten,
Einrichtungsleiterin und Mitarbeiterinnen

(KiTa)

Ausflllen des
Kinderschutzbogens

Doku 4

A

Begrindung des
weiteren Vorgehens

<+—— Nein

KiTa-Einrichtungsleitung als Fallfiihrung
informiert Jugendamt in Absprache
mit dem Kinderschutzbeauftragten

Jugendamt =

’

Hilfen fiir Familien anbieten

Die sich aus dem Kinderschutzbogen ergebenen Absprachen
sind zu beachten.

Seite 20



Institutionelles Schutzkonzept der Kindertagesstatten der kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus

Anlage 3: Interventionsplan bei sonstigem Verdacht

Beobachtung / Verdacht
von grenzverletzendem Verhalten
gegenuber Kindern und Jugendlichen

Rat durch fachlich kompetente Ansprechpartner:

e Kinderschutzambulanz am EVK, Tel. (0211) 4160561-0
* Nottelefon des Jugendamtes der Stadt Disseldorf, Tel. (0211) 89-92400
 Ehe-, Familien- und Lebensberatung Disseldorf, Tel. (0211) 1793370
e Beratungsstelle Gewalt in Familien, Tel. (0211) 913543600

e Praventionsfachkrafte Frau Andrea Bender Tel. (0211) 500518 oder
Frau Hildegard Glockner Tel. (0211) 52807417

e www.hilfeportal-missbrauch.de, Tel. (0800) 2255530
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